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Do natychmiastowej publikacji: 14.02.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL WPROWADZA WIODACA W SKALI KRAJU INICJATYWE
ZAPEWNIAJACA PRACOWNIKOM STANU NOWY JORK MOZLIWOSC WZIECIA
PELNOPLATNEGO URLOPU RODZICIELSKIEGO

Ponad 10 000 nieobjetych uktadem zbiorowym pracy pracownikéw stanu Nowy
Jork moze otrzymac 12 tygodni w pefni ptatnego urlopu rodzicielskiego

Biuletyn z informacjami na temat polityki gubernator jest dostepny tutaj

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj wprowadzenie wiodgcej w skali kraju
inicjatywy polegajgcej na zaoferowaniu pracownikom stanu Nowy Jork w petni ptatnego
urlopu rodzicielskiego. Gubernator ogtosita w biuletynie na temat polityki, ze ponad 10
000 nieobjetych uktadem zbiorowym pracy pracownikéw stanowych bedzie mogto
otrzymac 12 tygodni petnoptatnego urlopu, ktory bedg mogli wykorzystac w celu
zbudowania wiezi z nowo narodzonym, przybranym lub adoptowanym dzieckiem.
Wiekszos¢ pracownikéw bedzie mogta skorzystac z urlopu juz od dzisia,j.

,Oddani mieszkancy stanu Nowy Jork, dzieki ktérym nasz stan dobrze funkcjonuje, nie
powinni by¢ zmuszani do wyboru miedzy wyptatg a opiekg nad dzieckiem, a dzigki tej
propozycji stan Nowy Jork stanie sie modelem pomocy dla pracujgcych rodzin”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Moja administracja jest zaangazowana na rzecz
zapewnienia naszym pracownikom publicznym wsparcia, ktérego potrzebujg, poniewaz
jest to nie tylko dobre dla ich rodzin, ale jest to takze dobra polityka”.

Pomimo dobrze udokumentowanych pozytywnych korzysci ptatnego urlopu
rodzicielskiego dla zdrowia matek i niemowlat, jak réwniez bezpieczenstwa
ekonomicznego rodzin i utrzymania sity roboczej, Stany Zjednoczone sg jedynym
rozwinietym krajem na swiecie bez krajowej polityki ptatnego urlopu rodzicielskiego.
Oprocz wszelkich $wiadczen sponsorowanych przez pracodawce, nowi rodzice i
opiekunowie sg zalezni od szeregu réznych federalnych, stanowych i lokalnych polityk
urlopowych.

Gubernator Hochul po raz pierwszy ogtosita te inicjatywe w ramach swojego oredzia
stanowego na rok 2023. Biuro ds. Stosunkow z Pracownikami (Office of Employee
Relations, OER) i Departament Stuzby Cywilnej (Department of Civil Service, DCS)
pracowaty od tego czasu nad stworzeniem programu i udostepnieniem go pracownikom
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stanowym, ktorzy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy. Zgodnie z wydanym dzisiaj
zarzgdzeniem, wszyscy nieobjeci uktadem zbiorowym pracownicy sektora
wykonawczego, ktorzy pracujg w petnym wymiarze godzin lub w co najmniej 50
procentach w niepetnym wymiarze godzin, sg uprawnieni do tego swiadczenia, przy
czym uprawnienie to nabywajg od pierwszego dnia pracy. Biuro ds. Stosunkow z
Pracownikami bedzie nadal wspoétpracowac ze zwigzkami zawodowymi stanu w celu
rozszerzenia tego swiadczenia na swoich pracownikéw w drodze negocjacji uktadow
zbiorowych.

Dyrektor Biura ds. Stosunkéw z Pracownikami, Michael Volforte, powiedziat:
.Ptatny urlop rodzicielski bedzie miat duze znaczenie dla pracujgcych rodzin,
pomagajgc rodzicom w opiece nad dziecmi bez obawy o utrate wyptaty. Pod
przewodnictwem gubernator Hochul z niecierpliwoscig czekam na wspotprace z
naszymi partnerami zwigzkowymi w celu rozszerzenia petnoptatnego urlopu
rodzicielskiego na pracownikow stanu Nowy Jork”.

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej Stanu Nowy Jork, Timothy R. Hogues,
powiedziat: ,Oferujgc pracownikom stanu Nowy Jork ptatny urlop rodzicielski,
naprawde pomozemy naszym ciezko pracujgcym urzednikom publicznym zadbac o
swoje dzieci i wzmocni¢ wiezi rodzinne. Jest to tylko jedno z wielu dziatan, ktore

podejmuje gubernator Hochul, aby pomdéc wzmocnic¢ i wesprze¢ oddanych pracownikow

publicznych stanu Nowy Jork, a Departament Stuzby Cywilnej z przyjemnoscig realizuje
wizje gubernator”.

Stan Nowy Jork od dawna jest liderem w zakresie urlopéw rodzicielskich i rodzinnych, a
w 2016 r. uchwalono Ustawe o ptatnym urlopie rodzinnym (Paid Family Leave, PFL). W
2021 roku gubernator Hochul podpisata ustawe rozszerzajgcg to prawo o opieke nad
ciezko chorym rodzenstwem.
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